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Truncamento e Arredondamento; Operagdes com Fungdes Poli-
nomiais, Trigonométricas, Exponenciais e Logaritmicas; Sistemas
de Referéncia e Coordenadas Cartesianas e Polares; Tracado e
Andlise (Interpretacao) de Graficos (Escalas Linear, Polinomial,
Semilog e Loglog); Derivadas; Integrais; Operages com Vetores;
Operagoes com Matrizes. Conceitos Basicos: Ordens de Grande-
za; Propriedades de Materiais; Propriedades de Corpos (Volume,
Massa, Peso, Momento de Inércia); Corpo e Particula; Cinematica
de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU, MCUV): Aceleracao,
Velocidade e Deslocamento Lineares e Angulares; Leis de
Newton; Equilibrio (Estatico e Dinamico) de Forgas e Momentos
(Torques); Dindmica de Particulas no Plano (MRU, MRUV, MCU,
MCUV): Forcas, Momentos (Torques) e Aceleracdes Lineares
e Angulares; Energia e Poténcia; Quantidade de Movimento
(Momento) Angular e Linear, Impulso; Conservacao e Dissipagdo
de Energia. 2 - Acidente do trabalho/ Prevencdo de Acidente:
conceito legal e normativo; comunicagao e registro de acidentes;
causas e consequéncias dos acidentes; investigacdo e analise de
acidentes; estatisticas de acidentes; custos dos acidentes; taxas
de frequéncia e gravidade; inspecdo de seguranca; medidas
técnicas e administrativas de prevencdo; protegdo coletiva,
equipamento de protecdo individual, seguranga no transito e
direcdo defensiva; norma ABNT NBR 14.280: 2001 — Cadastro de
Acidente do Trabalho - Procedimento e Classificacdo. 3 - Satde:
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; doencas
relacionadas ao trabalho; biosseguranca; toxicologia; indice
biolégico de exposicéo (IBE); primeiros socorros. 4 - Ergonomia:
fisica, cognitiva e organizacional, levantamento, transporte e
descarga individual de materiais; equipamentos dos postos de
trabalho; condi¢bes ambientais de trabalho; organizacdo do
trabalho; andlise ergondmica do trabalho; Doengas Osteomus-
cular Articulares Relacionadas ao Trabalho (DORT); Lesdes por
Esforcos Repetitivos (LER); Acessibilidade; Norma ABNT NBR
9050: 2020 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos
e equipamentos urbanos. 5 - Gestdo da Seguranca do Trabalho,
do Meio Ambiente e da Saude Ocupacional: Organizacdo e
competéncia/ atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a norma
ABNT NBR ISO 45001:2018; Sistemas de Gestdo Ambiental
conforme norma ABNT NBR ISO 14001: 2015; Diretrizes para
Auditoria de Sistemas de Gestdo conforme norma ABNT NBR
ISO 19.011: 2018 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo
da Seguranca e Saude no Trabalho. 6 - Prevencdo e Controle
de Riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes: caldeiras
e vasos de pressao; instalagdes e servicos em eletricidade;
trabalho em espagos confinados; trabalhos em altura; trabalhos
a céu aberto; construgdo civil; movimentacao, armazenamento e
manuseio de materiais; maquinas e equipamentos; trabalhos a
quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); trabalho com
inflamaveis e liquidos combustiveis. 7 - Higiene Ocupacional:
exposicdo aos agentes fisicos (ruido, vibragdes, pressdes anor-
mais, temperaturas extremas — calor e frio, radiacdes ionizantes
e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom); exposicao aos agentes
quimicos (aerodispersoides; gases e vapores); exposicao a agen-
tes bioldgicos; Limites de Tolerancia e de Exposicao, normas de
Higiene Ocupacional da Fundacentro; Programa de Gerencia-
mento de riscos; Programa de Protecao Respiratéria; Programa
de Conservagdo Auditiva; Programa de Prevencdo a Exposicdo
Ocupacional ao Benzeno; Principios de Radioprotecdo; Mapa
de Riscos. 8 - Protecdo Contra Incéndio: combustdo (quimica
e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de transmisséo
de calor; agentes extintores; equipamentos mdveis e fixos de
combate a incéndio; extintores de incéndio; dimensionamento
de extintores; recarga e manutencdo de extintores; Inspecao e
manutencdo de equipamentos de combate ao fogo; sprinklers;
lluminacdo de emergéncia; sistema de deteccdo e alarme;
sinalizacdo de seguranga; limites de inflamabilidade/explosivi-
dade; brigadas de incéndio; condutas gerais em caso de sinistro;
plano de emergéncia e de auxilio mituo; normas da ABNT
relativas a protecdo contra incéndio e explosodes. 9 - Principios
de andlise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: conceituagdo
sobre perigo e risco; identificacdo de cenarios; avaliagdo de
frequéncia; avaliagdo de consequéncias; técnicas aplicaveis a
andlise de risco: Analise Preliminar de Perigos (APP); Analise
Preliminar de Riscos (APR); Estudo de Perigos e Operabilidade
(HAZOP); Anélise de Modos e Efeito de Falhas (FMEA); Analise
por Arvore de Falhas (FTA); critérios de risco individual e social;
plano de gerenciamento de riscos; norma ABNT NBR 1SO 31000:
2018 — Gestao de riscos — Diretrizes. 10 - Legislacdo e Normas
Técnicas: Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
- PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranca e Salde na
Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas;
Normas regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho,
Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho; bene-
ficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho,
Nexo Técnico Epidemioldgico, Fator Acidentério de Prevencao;
Perfil Profissiografico Previdenciario, Decreto N° 3.048 de 1999
e suas alteracdes; Instrucdo normativa da Previdéncia Social;
normas técnicas da ABNT relacionadas a seguranca do trabalho;
caracterizagdo da insalubridade e periculosidade. NogGes da Lei
n° 13.303/2016 e suas alteracdes no que se refere a obras e ser-
vicos de engenharia. 11 - Gestéo de riscos e Controles internos:
Conceitos, indicadores, estrutura, metodologias e ferramenta de
analise e gerenciamento de riscos; Controles Internos; Processo
de gestdo de riscos: comunicacdo e consulta; escopo, contexto
e critério; processo de avaliacdo de risco (identificacao, analise
e avaliacdo de riscos); tratamento de riscos; monitoramento e
analise critica; registro e relato; ABNT NBR SO 31000:2018.

ANEXO IV

Municipios Polos de Aplicagdo das Provas

Municipio - Polo

Adamantina - Adamantina

Aguai - Aguai

Americana - Americana

Amparo - Amparo

Andradina - Andradina

Apiai - Apiai

Aracatuba - Aracatuba

Araraquara - Araraquara

Araras - Araras

Aruja - Ferraz de Vasconcelos

Assis - Assis

Atibaia - Atibaia

Avaré - Avaré

Barra Bonita - Barra Bonita

Barretos - Barretos

Barueri - Osasco

Batatais - Batatais

Bauru - Bauru

Bebedouro - Bebedouro

Birigii - Birigii

Botucatu - Botucatu

Braganca Paulista - Braganca Paulista

Cabralia Paulista - Cabralia Paulista

Cagapava - Sao José dos Campos

Cachoeira Paulista - Cachoeira Paulista

Cafelandia - Cafelandia

Caieiras - Jundiai

Cajamar - Cajamar

Campinas - Campinas

Campo Limpo Paulista - Jundiai

Candido Mota - Candido Mota

Capao Bonito - Capao Bonito

Caraguatatuba - Séo Sebastido

Carapicuiba - Osasco

Casa Branca - Casa Branca

Catanduva - Catanduva

Cerqueira César - Cerqueira César

Cerquilho - Cerquilho

Cotia - Cotia

Cruzeiro - Cruzeiro

Cubatdo - Santos

Diadema - Sao Caetano do Sul

Dracena - Dracena

Embu das Artes - Embu das Artes

Espirito Santo do Pinhal - Espirito Santo do Pinhal

Fernandépolis - Fernanddpolis

Ferraz de Vasconcelos - Ferraz de Vasconcelos

Franca - Franca

Francisco Morato - Jundiai

Franco da Rocha - Franco da Rocha

Garca - Garga

Guaratingueta - Guaratingueta

Guariba - Guariba

Guaruja - Guaruja

Guarulhos - Séo Paulo

Hortolandia - Hortolandia

Ibaté - Ibaté

Ibitinga - Ibitinga

Igarapava - Igarapava

Iguape - Iguape

IIha Solteira - llha Solteira

Indaiatuba - Indaiatuba

[tanhaém - Santos

Itapetininga - Itapetininga

Itapeva - Itapeva

Itapevi - Itapevi

Itapira - Itapira

Itaquaquecetuba - Ferraz de Vasconcelos

Itararé - Itararé

Itatiba - Itatiba

Itd - Ita

Ituverava - Ituverava

Jaboticabal - Jaboticabal

Jacarei - Jacarei

Jales - Jales

Jandira - Osasco

Jau - Jau

Jundiai - Jundiai

Leme - Leme

Lengdis Paulista - Lencois Paulista

Limeira - Limeira

Lins - Lins

Lorena - Lorena

Mairinque - Mairinque

Mairipora - Mairipora

Marilia - Marilia

Matéo - Matdo

Maua - Séo Caetano do Sul

Migueldpolis - Migueldpolis

Mirassol - Mirassol

Mococa - Mococa

Mogi das Cruzes - Ferraz de Vasconcelos

Mogi Guacu - Mogi Guagu

Mogi Mirim - Mogi Mirim

Monte Alto - Monte Alto

Monte Aprazivel - Monte Aprazivel

Monte Mor - Campinas

Nova Odessa - Americana

Novo Horizonte - Novo Horizonte

Olimpia - Olimpia

Orlandia - Orlandia

Osasco - Osasco

Ourinhos - Ourinhos

Palmital - Palmital

Paraguacu Paulista - Paraguagu Paulista

Pendpolis - Penapolis

Peruibe - Peruibe

Piedade - Piedade

Pindamonhangaba - Taubaté

Piracicaba - Piracicaba

Piraju - Piraju

Pirassununga - Pirassununga

Poa - Ferraz de Vasconcelos

Pompéia - Pompéia

Porto Feliz - Porto Feliz

Praia Grande - Santos

Presidente Prudente - Presidente Prudente

Presidente Venceslau - Presidente Venceslau

Quata - Quata

Rancharia - Rancharia

Registro - Registro

Ribeirdo Pires - Sdo Caetano do Sul

Ribeirdo Preto - Ribeirdo Preto

Rio Claro - Rio Claro

Rio Das Pedras - Rio Das Pedras

Rio Grande da Serra - Sdo Caetano do Sul

Santa Barbara D'oeste - Americana

Santa Cruz das Palmeiras - Santa Cruz das Palmeiras

Santa Cruz do Rio Pardo - Santa Cruz do Rio Pardo

Santa Fé do Sul - Santa Fé do Sul

Santa Isabel - Santa Isabel

Santa Rosa do Viterbo - Santa Rosa do Viterbo

Santana de Parnaiba - Osasco

Santo André - Sdo Caetano do Sul

Santos - Santos

Séo Bernardo do Campo - Sao Caetano do Sul

S&o Caetano do Sul - Sdo Caetano do Sul

Séo Carlos - Séo Carlos

Séo Joaquim da Barra - Sao Joaquim da Barra

S&o José do Rio Pardo - S&o José do Rio Pardo

Séo José do Rio Preto - Sao José do Rio Preto

S&o José Dos Campos - Sdo José dos Campos

S&o Manuel - Sdo Manuel

Séo Paulo - Sao Paulo

Sé&o Pedro - Séo Pedro

Sao Rogue - Sdo Roque

Sé&o Sebastido - Sdo Sebastido

Sao Simao - Sao Simao

Sao Vicente - Santos

Serrana - Serrana

Sertaozinho - Sertdozinho

Sorocaba - Sorocaba

Sumaré - Americana

Suzano - Ferraz de Vasconcelos

Taboao da Serra - Osasco

Taquaritinga - Taquaritinga

Taquarituba - Taquarituba

Taquarivai - Taquarivai

Tatui - Tatui

Taubaté - Taubaté

Teodoro Sampaio - Teodoro Sampaio

Tieté - Tieté

Vargem Grande do Sul - Vargem Grande do Sul

Votorantim - Votorantim

Votuporanga - Votuporanga

ANEXO V

DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

A pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas
autorizada pela Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro
de 2015, e instituida e disciplinada pelo Decreto n° 63.979, de
19 de dezembro de 2018, consiste em acréscimos percentuais
na pontuacdo final dos candidatos beneficiarios em cada fase
do concurso publico, conforme fatores de equiparacdo espe-
cificados no citado Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de
2018, e sera aplicada aos candidatos inscritos nessa condicao,

observando os termos da Instrucdo CPPNI 1 — de 08 de maio
de 2019 da Coordenagdo de Politicas para a Populagao Negra
e Indigena, complementada pela Instrugdo CPPNI 2 — de 15 de
julho de 2019 e obedecendo os seguintes procedimentos:

1. Nos termos do artigo 2° do Decreto n° 63.979, de 19 de
dezembro de 2018, para fazer jus a pontuacdo diferenciada, e
utilizando os campos especificos da ficha de inscricdo destinada
ao presente certame declarar cumulativamente:

1.1. que é preto, pardo ou indigena;

1.2. sob as penas da lei, que néo foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no ambito do Estado de Sao Paulo,
nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissao, em decorrén-
cia da falsidade da autodeclarago, nos termos do disposto no
paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar n° 1.259, de
15 de janeiro de 2015;

1.3. Que tem interesse em utilizar a pontuagao diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979, de 19 de dezembro de 2018;

1.4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais
estabelecidas no presente Edital.

2. A formula de célculo da pontuagdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

Onde:

PD = é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacéo diferenciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilita-
dos. Entende-se por “concorréncia ampla” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos
ou indigenas, e ainda aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo
diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabili-
tados.

Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAO
alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso publico
em referéncia. A eliminacdo dos que ndo obtiveram o desem-
penho minimo estipulado no Edital do certame ocorrera apds a
aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples
do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

2.1. A pontuagdo diferenciada (PD) nao sera aplicada:

2.1.1. na inexisténcia de candidatos beneficiarios do siste-
ma diferenciado entre os habilitados;

2.1.2. Quando na férmula de célculo da pontuacao diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla);

2.1.3. Em fases de concurso publico nas quais ndo seja
estabelecida nota minima no Edital, e o candidato preto,
pardo ou indigena obtiver nota (resultado) igual a 0 (zero) na
respectiva fase.

3. A férmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

Onde:

NFCPPI = é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classi-
ficacdo do candidato na etapa (fase) do concurso publico. Ao
término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual serd aplicada a pontuacéo diferenciada.

4. Nos calculos descritos nos itens 2 e 3 deste ANEXO
devem ser considerados duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

5. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa
com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse
em utilizar a pontuagdo diferenciada, cumulativamente com as
prerrogativas asseguradas pela Lei Complementar n° 683, de 18
de setembro de 1992, que dispde sobre reserva nos concursos
publicos, de percentual de cargos e empregos para pessoas com
deficiéncia e da providéncias correlatas.

6. A veracidade da declaracdo que trata o subitem 1.1.
deste anexo sera verificada pela Comissao de Heteroidentifica-
¢do da Fundacao de Apoio a Tecnologia - FAT, que, em relagdo
ao sistema de pontuacdo diferenciada (PD) tera as seguintes
atribuicGes:

6.1. ratificar a autodeclaracao firmada pelos candidatos que
manifestarem interesse em serem beneficidrios do sistema de
pontuacdo diferenciada;

6.2. decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito dos candi-
datos a fazerem jus a pontuacéo diferenciada;

6.3. decidir, em juizo de retrataco, os pedidos de reconside-
ragdo interpostos por candidatos contra a deciséo que constatar
a falsidade da autodeclaragdo, lhe sendo facultado, quando
for o caso, realizar consulta a Coordenacdo de Politicas para a
Populacdo Negra e Indigena.

7. No presente concurso publico, a verificacdo visando
ratificar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos inscritos
ocorrera apos a realizagdo da prova objetiva (escrita) prevista no
capitulo VI do presente edital.

8. A afericdo da veracidade da autodeclaragéo do candidato
preto ou pardo consistira na verificacao da fenotipia (aparéncia),
através da foto encaminhada pelo candidato no ato da inscricao.
Caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da
ascendéncia.

8.1. Para comprovacdo da ascendéncia, sera exigido do can-
didato documento id6neo, com foto, de pelo menos um de seus
genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento
do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacéo
diferenciada.

9. Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do
candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo de
Nascimento do indio - Rani proprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um
de seus genitores.

10. Em relago a utilizacdo do sistema de pontuagéo dife-
renciada (PD), o candidato sera eliminado do concurso publico
nas seguintes condicdes:

10.1. Em virtude da constatacdo de falsidade de sua auto-
declaracao;

10.2. Deixar de apresentar documento idéneo, com foto, de
pelo menos um de seus genitores, na hipotese de subsistir duvi-
das que inviabilizem a aferi¢do da veracidade da autodeclaragéo
por meio da verificacdo da fenotipia (aparéncia);

11. Ao candidato que vier a ser eliminado do concurso em
virtude da constatacdo de falsidade de sua autodeclaragdo é
facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor pedido de reconsidera-
¢ao, dirigido a "Comissao de Heteroidentificacdo” da Fundagéo
de Apoio a Tecnologia - FAT, conforme Instrucdo CPPNI 1 — de 08
de maio de 2019 da Coordenacao de Politicas para a Populagéo
Negra e Indigena, complementada pela Instrugdo CPPNI 2 — de
15 de julho de 2019, que podera consultar, se for o caso, a Coor-
denacdo de Politicas para a Populagdo Negra e Indigena para
decidir, em Gltima instancia, a respeito do direito do candidato a
fazer jus ao sistema de pontuacao diferenciada.

11.1. O prazo para interposicdo do pedido de reconside-
racao iniciar-se-a no dia Gtil subsequente a data de publicacdo
em DOE do Edital de Resultado da Aferi¢do da Autodeclaracao.

11.2. 0 pedido de reconsideragdo interposto pelo candidato
devera sequir as instrucdes constantes no site www.fatconcur-
s0s.com.br.

11.2.1. Néo sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrdes estabelecidos no site da Fundagdo
de Apoio a Tecnologia - FAT, ou que estejam fora do prazo esti-
pulado neste Anexo.

11.3. Considerado improcedente o pedido de reconsidera-
¢do, com a manutencdo da eliminagdo do candidato, retificar—
se—a a classificacdo final divulgada no DOE.

ANEXO VI - DECLARACAO DE HORARIO

TIMBRE DO ORGAO/UNIDADE

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR/ EMPREGADO - USO
EXCLUSIVO DO ORGAO/UNIDADE

Nome:

Juridico:
Escolaridade exigida para exercer o cargo/funcdo/emprego:

2- IDENTIFICACAO DA SEDE E AMPLIAC()ES (VINCULADO
AO MESMO CONTRATO DE TRABALHO) - USO EXCLUSIVO DO
ORGAO/UNIDADE

LOCAL 1. Nome da Sede:

Bairro:
Fone:
Distancia até o outro Orgao/Unidade:

Cldad.é.:

LOCAL 2. Nome da Ampliacdo:

Endereco:
Bairro:
Cidade: Fone:
Distancia até o
outro Orgdo/Unidade: .................. Km.

LOCAL 3. Nome da AMPliagao: .......ocveereereereeneeneenseneeneenees

Endereco:
Bairro:
Cidade: Fone:
Distancia até o
outro Orgao/Unidade: .................. Km.

3 - HORARIO DE TRABALHO DA SEDE + AMPLIACOES (SE
HOUVER) - USO EXCLUSIVO DO ORGAO/UNIDADE

Dia - Periodo: Manha - N° do

Local - Periodo: Tarde - N° do

Local - Periodo: Noite - N° do

Local

2° feira - das - as - das - as - das - as -

3? feira - das - as - das - as - das - as -

42 feira - das - as - das - as - das - as -

52 feira - das - as - das - as - das - as -

6° feira - das - as - das - as - das - as -

Sabado - das - as - das - as - das - as -

Discriminar todos os itens que compdem a carga horaria
pela qual é remunerado, especificando abaixo:

Total da carga horaria semanal: ___ ()+__
horas

O+«
............. de

Assinatura e carimbo do dirigente do RH/ Autoridade
competente

USO EXCLUSIVO DO SERVIDOR/EMPREGADO

Declaro sob pena de responsabilidade, que as informagoes
abaixo, bem como as prestadas pela unidade representam a
verdade.

\> Informo que o tempo de percurso do LOCAL 1
para o outro o outro 6rgdo é de aproximadamente .........
hora(s) .......... minuto(s) e o meio de locomogdo utilizado
é () VEICULO PROPRIO ( ) TRANSPORTE PUBLICO () OUTR
0S

\> Informo que o tempo de percurso do LOCAL 2
para o outro o outro orgao é de aproximadamente .........
hora(s) ....eo... minuto(s) e o meio de locomocdo utilizado
é () VEICULO PROPRIO () TRANSPORTE PUBLICO () OUTR
0S.

\> Informo que o tempo de percurso do LOCAL 3
para o outro o outro 6rgao é de aproximadamente .........
hora(s) ......... minuto(s) e o meio de locomogdo utilizado
é (/) VEICULO PROPRIO () TRANSPORTE PUBLICO () OUTR
0s. .

............. de

Assinatura do Servidor/Empregado

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

REITORIA

VICE-REITORIA

EDITAL RH n° 01/2022

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

0 Coordenador de Administracdo Geral da Universidade
de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que estardo
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 10/11/2022 as
12h00 (meio-dia) de 24/11/2022, as inscri¢des para o concurso
publico para preenchimento de 19 (dezenove) vagas do grupo
Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n°
1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Professor de Ensino Fundamental e Médio
— PROFEM, conforme distribui¢do nas areas de conhecimento
contidas no Anexo I.

Ficam reservadas o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas, em face da classificagdo obtida para pessoas com
deficiéncia, em atendimento ao Decreto n° 3.298/1999, relativa-
mente ao total de vagas surgidas durante o prazo de validade
deste edital.

1- A funcao sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2- 0 horario de trabalho sera estabelecido pela Escola de
Aplicagdo da Faculdade de Educagdo da USP, de acordo com
suas necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em
regime de plantdes ou em escala de revezamento.

3- Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(parégrafo Unico do art- 445 da CLT).

4- 0 salario inicial para o més de maio de 2022 é de R$
9.257,99 (nove mil duzentos e cinquenta e sete reais e noventa
e nove centavos), o que corresponde ao do Superior 1 A.

5- So atribuicdes da funcdo descritas no Plano de Classifi-
cacdo de Fungdes — P.C.F- da Universidade de Sao Paulo:

Suméria

Atuar na educacdo basica, exercendo funcdes de magistério
no ensino fundamental e médio para o cumprimento de suas



